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LA POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE DELL’ENERGIA (SGE)

Il Datore di lavoro (DL) si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di tutti gli
aspetti aventi influenza sul SGE, attraverso la diffusione a tutti i livelli dei concetti esposti nel manuale del
sistema di gestione dell’energia e la verifica dei risultati ottenuti.

La politica include la dichiarazione dellimpegno dell'organizzazione per:

- Il miglioramento continuo dell'efficienza energetica;

-l rispetto delle leggi e delle regolamentazioni;

- Il miglioramento continuo del SGE;

- La conformita a tutti i requisiti di legge applicabili, e

- La conformita ai requisiti di altro tipo sottoscritti dall'organizzazione.

La politica infine fornisce li quadro di riferimento entro il quale stabilire e riesaminare i propri obiettivi e
traguardi energetici.

Definizione della Politica

La definizione della Politica della SUARDI S.p.A. & considerata dall'organizzazione il primo passo della
spirale del miglioramento continuo posta alla base del SGE. Da essa la societa trae sprono per conservare
e migliorare le sue prestazioni in campo energetico.

Per definire la politica energetica, il Datore di lavoro prende in considerazione:

- Lavalutazione dei propri aspetti energetici significativi;

- Lalegislazione applicabile e la situazione di conformita;

- Gliinterventi gia effettuati;

- Le possibilita di miglioramento in relazione alle tecnologie disponibili e alle risorse aziendali;
- L’integrazione con la politica dei sistemi integrati vigenti nella societa.

Gli argomenti che vengono affrontati nella politica, in aggiunta allimpegno sempre presente di
adempiere le prescrizioni legislative, possono riguardare impegni per esempio:

- Minimizzare ogni significativo impatto negativo (eventualmente focalizzando I'attenzione su un
particolare aspetto energetico);

- Sviluppare la formazione e I'addestramento;

- Comunicare con le parti interessate e coinvolgerle;

- Lavorare per lo sviluppo sostenibile.

Verifica e revisione della Politica

La formalizzazione della politica e la sua revisione viene attuata almeno annualmente (in generale in
sede di riesame del sistema di gestione integrato) dal Datore di lavoro che verifica quanto esposto nella
politica con i risultati prefissati e ottenuti nell'anno.

In sede di riesame sono analizzati indicatori, risultati ed obiettivi proposti; in base ad essi, laddove non si
sono avuti esiti positivi, sono redatte apposite azioni correttive.

Documentazione e diffusione della Politica

| documenti relativi alla politica sono disponibili alle parti interessate (Clienti, Fornitori, Autorita, Cittadini)
e diffusi tramite il proprio sito web www.suardi.it.

Tutto il personale dell’organizzazione viene edotto sulle politiche energetiche dell’organizzazione stessa.

Il Datore di lavoro, mediante il Responsabile Sistema di Gestione Integrato, promuove incontri con il
personale coinvolto per definire o aggiornare elementi critici della politica in modo che tutti siano
consapevoli dei loro ruoli per raggiungere gli obiettivi.
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